
 

 

 
№ 255/013/2025   Kuopiossa 4. marraskuuta 2025 
 
Jyväskylän ortodoksisen seurakunnan valtuusto 
Rajakatu 39,  
40200 Jyväskylä 
jyvaskyla@ort.fi 
 
Lausunto Jyväskylän ortodoksisen seurakunnan talousarvioon vuodelle 2026 sekä 
toiminta– ja taloussuunnitelmaan vuosille 2026–2028 
  
Piispa edistää ja valvoo kirkkojärjestyksen mukaan hiippakunnassaan seurakuntien talouden 
tarkoituksenmukaista hoitamista (63 §). Tästä syystä luostareiden ja seurakuntien on toimitettava 
talousarviot, toiminta- ja taloussuunnitelmat ja tilinpäätökset piispalle ennen niiden vahvistamista. 
 
Seurakunnan talouden suunnittelulle on annettu kirkkojärjestyksessä muotosäännöt (113 §). 
Talousarvio tehdään seuraavalle kalenterivuodelle. Toiminta- ja taloussuunnitelma laaditaan 
vähintään kolmelle seuraavalle vuodelle. Talousarviovuosi 2026 on toiminta- ja 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. Seuraavien – vähintään kolmen vuoden – jakson 
toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyväksytään toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet ja 
arvioidaan edellytyksiä seurakunnan tehtävien hoitamiseen. Kalenterivuoden budjetti perustuu 
käytettävissä oleviin varoihin. Toiminta- ja taloussuunnitelmassa esitetään skenaarioita, mihin 
seurakunnan varat riittävät kolmen tai kymmenen vuoden kuluttua.    
 
Jyväskylän ortodoksisen seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelma sekä talousarvio vuosille 
2026–2028 toimitettiin Kuopion ja Karjalan hiippakunnan sähköpostiin 29.10. Talousarvio, 
toiminta- ja taloussuunnitelma oli yhtenä dokumenttina. 
 
Jyväskylän seurakunnan suurimmat menoerät, henkilöstö- ja kiinteistökulut, katetaan verotuloilla. 
Muiden seurakuntien tavoin myös Jyväskylässä jäsenmäärän ja verotulojen väheneminen voivat 
jatkua. Jyväskylän on muiden seurakuntien tavoin syytä valmistautua sopeutuksiin. Päätoimisten 
työntekijöiden määrää joudutaan tulevaisuudessa uudelleen arvioimaan ja pohtimaan 
mahdollisesti myös vakituisten työsuhteiden korvaamista määrä- ja osa-aikaisilla työsuhteilla. 
 
”Kirkkoherra johtaa seurakunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa” todetaan 
kirkkolaissa (61 §). Ennen seurakunnan neuvoston valmistelua tai valtuuston käsittelyä on 
kirkkoherran hyvä arvioida kriittisesti ja tutkia pitemmän aikajakson näkymiä. Tämä arviointi 
näkyy Jyväskylän toiminta- ja taloussuunnitelmassa. Se on hyvin toimitettu ja sopisi esimerkiksi 
muille hiippakunnan seurakunnille. 
 



 

 

 

Seurakunnan on tärkeää arvioida toimintaa ja talouttaan aloitteellisesti. Mitä toimia olisi 
suunniteltava seurakunnan ydintoimien, jumalanpalvelusten ja sakramenttien, turvaamiseksi? 
Onko pohdittava aluemuutoksia? Voidaanko työsuhteiden osalta miettiä työehtosopimukseenkin 
(36 §) kirjattujen taloudellisten ja tuotannollisten syiden mahdollistavia paikallisen sopimisen 
malleja? Miten Suomen demografinen kehitys näkyy seurakunnan palvelujen suunnittelussa? Mikä 
mahdollisuuksia ukrainan- ja venäjänkielisten ortodoksien määrän kasvu tuo? 
 
Kuluvan vuoden toukokuussa (21.5.) hiippakunnan seurakuntien kirkkoherroille sekä 
neuvostojen ja valtuustojen puheenjohtajistolle järjestettiin Kuopiossa sijoituskoulutuspäivä. Sen 
yhteydessä tuli monta kertaa esille kysymys siitä, mikä on kirkollisverojen ja tuottavan 
omaisuuden suhde henkilöstökuluihin. 
 
Jyväskylän seurakunnan strategisissa tavoitteissa mainitaan kirkolliskokouksessa hyväksytty 
”Kutsuva kirkko”-periaate: ”Turvataan säännölliset jumalanpalvelukset koko seurakunnan 
alueella keskittäen resursseja sinne, missä on kävijöitä”. Periaate ansaitsee yhteistä pohdintaa. 
Seurakunnan tarkastuksen yhteydessä voisimme paneutua koko kirkkomme tulevaisuuden 
kannalta tärkeään kysymykseen, pitääkö pyhät toimitukset viedä ihmisten luo vai olisiko ihmiset 
saatava kiinnostuman sakraalista tilasta? 
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